INFORME DE ACTIVIDADES

Nimero de contrato: 1170-06-07-010-2023
Nombre de la entidad: Centro de Bienestar del Anciano Santa Ana De Rionegro.
Informe de cumplimiento de obligaciones contractuales: No.06
Periodo del Informe: Del 01 al 30 de junio del afio 2023.
Ejecucion técnica del contrato:

El Centro de Bienestar del Anciano como institucion sin animo de lucro adscrita al subsector
privado de salud, con personeria juridica emanada de la Gobernacién de Antioquia, y en
cumplimiento de la normatividad legal vigente, cumple con lo establecido dentro de su plan
estratégico actual orientado al fortalecimiento del bienestar de nuestros residentes adultos
mayores, dando cumplimiento a la ley 1315 de 2009 donde se establecen las condiciones
minimas de las personas mayores institucionalizadas en centros de proteccion social y

hogares dia.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DESARROLLO
1. Dar estricto cumplimiento al objeto y el alcance contractual establecido.

Durante el periodo de junio el Centro de Bienestar del anciano “Santa Ana” de Rionegro,
atendié una poblacion de 56 personas mayores brindandoles calidad de vida a través de un
portafolio de servicios de atencion basica integral con énfasis en la promocién de sus
condiciones tanto fisicas y mentales; ademas de actividades que aportan a la prevencion de

la dependencia en las actividades de la vida diaria.




ANEXOS CARPETA 1

OBLIGACIONES DEL ALCANCE DEL CONTRATO

Dentro de las obligaciones del contrato definidas en el objeto de este se enumeran cada una

de los servicios, con su respectivo desarrollo.
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Suministrar el personal administrativo y operativo adecuado con experiencia en el
manejo de la poblacién de la tercera edad.
Crear ambientes de seguridad para los ancianos en sus instalaciones.

3. Participar en eventos que requiera la administracion municipal.

Pagar salarios y prestaciones sociales al personal contratado para la atencion de la
poblacion de la tercera edad. ’

Brindar ambiente psicologico y espiritual a la poblacion de la tercera edad,
garantizando un ambiente saludable.

. Crear espacios de esparcimiento que permita que adultos mayores participen en

actividades ludicas, manualidades y deportivas, sociales, de acuerdo con las
condiciones fisicas y psiquicas individuales.

Realizar actividades en donde se resalte los dias importantes para la poblacion de la
tercera edad. :

Proporcionar ambientes agradables y confortables a la poblacion atendida para que
estos disfruten de juegos de mesa, espacios de socializacion, descanso, oracion,
practica y lectura.

Presentar informes parciales y un informe final que dé cuenta de las metas cumplidas,
de acuerdo al objeto del contrato o cuando la secretaria de salud e integracion social
lo requiera, dichos informes deben ser impresos con los soportes correspondientes

(copia de los pagos de seguridad social parafiscal y soporte de la atencion de

nutricion,  enfermeria, gerontologia, deporte, acompaiiamiento  familiar,




cumplimiento del SSST, habitaciones, certificados, fotos y copia de factura que se ha
invertido los recursos). Cuando le sea solicitado un informe al CBA que no sea
necesario para un pago, no se les solicitara factura.

10. Brindar acompaiiamiento ininterrumpido a la poblacion de la tercera edad en las
diligencias de salud con el fin de ofrecer la atencién requerida en este topico y otras.

2 Garantizar la prestacion de los servicios establecidos en la especificacién técnica de

los estudios previos. Especificaciones técnicas
ANEXOS EN LA CARPETA 2

Durante el mes de junio fueron atendidos 56 adultos mayores por los diferentes profesionales
que laboran en el CBA “Santa Ana” dando cumplimiento en cada uno de ellos en aspectos

de bienestar fisico, emocional, psicologico y espiritual.

Con el acompafiamiento de nuestros profesionales en el mes de Jjunio se logré integrar
diferentes maneras de organizar la accion profesional, buscando mejorar la calidad de vida
de las personas mayores que necesitan cuidados, dando la méaxima importancia al ejercicio
de su autonomia y a su bienestar.

Se tiene en cuenta las competencias que se deben desarrollar con los residentes de la
institucién como sus necesidades, preferencias y deseos, tratando que sus expectativas sean
satisfechas y favoreciendo su bienestar; ademas de identificar las capacidades de cada uno
de ellos, dando valor y reconocimiento.

En el mes de junio las actividades programadas con nuestros residentes se lograron

desarrollar por parte de los profesionales, entre ellos el psicologo Elkin Fabian Gomez
Martinez, instructor fisico David Albeiro Roman, geront6logas Hna. Luz Emilia Hernandez,
Rita Aranzazu y Aydé Durango Uran, nutricionista Maria Antonia Restrepo y nuestra médica
Nataly Bello garantizando calidad de vida y bienestar.




3 Disponer de la infraestructura en instalaciones en el municipio de Rionegro con las

condiciones de higiene, seguridad y adaptabilidad por la atencién de esta poblacion.
ANEXOS CARPETA 3

El Centro de Bienestar del Anciano esta ubicado en la carrera 41 No 36 — 09 Barrio la
Carmina del municipio de Rionegro, a 10 minutos de distancia de la cabecera municipal,
cuenta con una ubicacion estratégica pues tiene cercania con centros hospitalarios, sedes
deportivas y un facil acceso de trasporte urbano para el ingreso de visitantes, familiares o

amigos.

El CBA Santa Ana tiene infraestructura que garantiza espacios seguros y accesibles para los
usuarios, instalaciones iluminadas y ventilados, en cuanto a la humanizacion espacial tém'da
en cuenta por la ley 1315 el CBA cuenta con espacios confortables que brindan sefializacion
y orientacion a los residentes, ademas de un sistema seguro de traslado entre un piso y otro

y un servicio de alimentacién que cumple con las condiciones higiénicas y sanitarias.
(Ver registros fotograficos en encarpeta anexo)

4 contratar el talento humano descrito en el articulo 6 y 10 de la ley 1315 del 13
septiembre de 2009

Ver ANEXOS EN CARPETA 4

La direccion de la institucion esta a cargo de la Hermana Luz Emilia Hernandez quien es
profesional en gerontologia, en la carpeta de anexos encontraran los soportes que acreditan a

cada uno de nuestros profesionales de la institucion.

En cumplimiento del articulo 10 de la ley 1315 contamos en el servicio de alimentacion con
un grupo de trabajo certificado y capacitado por el SENA en manipulacion de alimentos
brindando atencion con alimentacion y cuidado de los adultos mayores institucionalizados

en el CBA durante el mes de junio.




a los adultos mayores, ajustando los planes de alimentacién de acuerdo con los
resultados de Ia valoracién.

VER CARPETA CON ANEXOS.

Evaluacién segun resolucién 2674 de BPM a servicio de alimentacion, Ingreso nuevo con
tamizaje nutricional, plan alimentario e historia nutricional.

* 6 tamizajes a usuarios con alguna alteracién en su diagnostico.

® | actividad de educacion nutricional y alimentaria a usuarios CBA Santa Ana

* 8 seguimientos a usuarios con dx de bajo peso




infografias, exponiendo los diferentes alimentos con alto contenido de azucar, al final

dejando una ensefianza de lo que es realmente saludable y nutritivo para el cuerpo.

¢ En compaiiia con la Gerontéloga, como cierre de la actividad se realiza un momento
de autoconocimiento y conocimiento por el entorno, asi culminando la actividad de
forma exitosa.

e Por otra parte, se realizan los ingresos mensuales a los residentes que llegan nuevos

al CBA Santa Ana, con respectiva toma de medidas e historia nutricional para

documentar los pasos del plan de cuidado nutricional, destacando pautas, metas

nutricionales calculadas, progresiones y controles a seguir, realizando la debida

anamnesis nutricional para saber sus gustos, rechazos, preferencias e intolerancias.

6 Garantizar el acceso y asistencia a los controles médicos peribdicos de los adultos a
través del SGSSS

ANEXOS CARPETA 6

Durante el mes se realizaron seguimiento de signos vitales, acompafiamiento en citas
médicas, con especialistas, control de glicemia para las pacientes que lo requieren, médico
para control en sus patologias, medicacion controlada y atencién en sus dolencias,
hidratacion, y brindarles una mejor calidad de vida.

Estas son las novedades y actividades presentadas en el mes:

¢ 10 residentes Recibieron valoracion médica por la doctora Nataly Bello.
* 6 residentes renovacion de formulas médicas y de paiiales

® 2residentes Salieron para citas médicas con especialistas

¢ 8 residentes Fueron visitados por sus familias durante el mes

e 5 residentes Recibieron llamadas durante el mes.

¢ 6 pacientes con oxigeno durante el mes




¢ Durante el mes no se presentaron novedades con la glucometria en las pacientes
insulinodependientes.

Recibieron acompaiiamiento por parte de las voluntarias, colaboracion en sus actividades

diarias, de higiene personal, recreacion generando un mejor espacio, sano y acogedor.

Ademas de asistencia en la alimentacion, seguimiento y control con cuidados de la piel

humectacion, cambios de posicion, tomas de presion arterial y vigilancia en signos de alarma

'y alerta para con ellos.

En este mes de junio los residentes del servicio de hombres estuvieron en estables
condiciones de salud, con sus comorbilidades controladas; durante el mes se realizaron
seguimiento de signos vitales, acompafiamiento en citas médicas, controles en citas con
especialistas, control de glicemia para los pacientes que lo requieren, realizacion de
examenes de sangre ordenados por el médico para control en sus patologigs, medicacion
controlada y atencion en sus dolencias, hidratacién, brindandoles una mejor calidad de vida.

Estas son las novedades y actividades presentadas en el mes:
4 Residentes atendidos: 28
4 Residentes diabéticos: 5
4 Residentes Insulino dependiente: 3
4 Residentes oxigeno requirente: 4
<4 Fueron valorados por la Doctora Nataly Bello: 5 residentes
4 Salieron a citas médicas: 7 residentes
4 Hospitalizados: 3
4 En los diabéticos presentaron hipoglicemias: 1 residente

4 Presenciaron ataques epilépticos: 1 residente




4 Ingreso: 2

4 Visitados por las familias: 10

4 Fallecidos: 3

4 Residentes auténomos realizan sys actividades por si solos: 11

4 Residentes dependientes para sus actividades de la vida cotidiana: 16
4 Residentes que son asistidos en el baio: 14

4 Residente con dialisis: ]




8 Garantizar la vinculacién de las familias, mediante encuentros trimestrales donde se
realizara seguimiento de los compromisos adquiridos como acudientes y solucién

diferentes inquietudes, en las patologias del adulto mayor y la prestacion del servicio.
ANEXOS CARPETA 8

En nuestra institucién la familia es un elemento primordial para el bienestar de nuestros

- residentes, ellos por medio de su vinculacion facilitan la participacion en los cuidados

profesionales; en el mes de junio se logré llevar a cabo asesoramiento individualizado a
miembros del grupo familiar de los residentes, desde las intervenciones de psicologia se dio
a conocer planes de formacion familiar que apuntan al bienestar de las personas mayores. A
través de las visitas continuas se establecen buena relacién con la familia, ser valorados y
correspondido por ellos, para nuestros residentes mantener contacto social es positivo y
gratificantes ademas de disponer de personas que le ayuden cuando lo necesite; de igual
manera mediante llamadas telefonicas fomentamos el relacionarse y comunicarse con sus
familias y amigos, considerando necesario el ejercicio practico de analisis de casos, dando a
conocer nuestro modelo de atencion y finalizando con una puesta en comun con el residente,

su familiar y profesional.

Acciones Administrativas y operativas

Desde el area administrativa se desarrollaron actividades que favorecieron la autonomia de
los residentes, su independencia funcional y la garantia de sus derechos; un factor importante
la constante programacion de reuniones por parte del grupo de profesionales y administrativo
en busca de disefios de planes que fomenten la participacién activa de una manera
personalizada de los adultos institucionalizados. Desde la direccion se vela que los servicios
prestados sean adecuados, con seguimiento y ajuste cuando sea preciso, de una forma muy
oportuna tener contacto y cooperacion con las familias y allegados de los residentes.

Desde su administracion coordinar la labor del resto del equipo asegurando modos de trabajo

y criterios acordes al plan de atencion con las personas mayores.




.
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talleres de artes manuales e intelectuales que permitan mantener la
productividad tanto como fisica como mental de los adultos mayores,

ANEXOS CARPETA 9
Anexo

Otras Actividades.

independencia funcional.
Otras Actividades.

En junio se realizaron las siguientes actividades.

® Se dio continuidad a la escuelita
* Clase de dibujo

* Celebracion del dia de] padre




Se realizé la celebracion de cumpleafios para hacer home

cumplieron afios en junio

Se participo en el comité gerontolégico municipal
Se particip6 en el comité general del CBA

Se particip6 en la reunién mensual de profesionales Staff del CBA.
Se realizaron estudios de casos.
Se dieron espacios para la terapia de escucha a los residentes que lo requirieron y se
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naje a los residentes que

hizo intervencién de resolucion de conflictos cuando fue necesario.

Se realizaron llamadas telefonicas a familiares y acudientes.
Se cit a algunos familiares y acudientes para hablar de temas puntuales respecto a la

salud y /o comportamiento de algunos usuarios.
* Se realizaron visitas domiciliarias a posibles usuarios.

Anexo cuadro de actividades mes de junio.

FECHA | ACTIVIDAD OBJETIVO LOGRO
Junio 1, 6, 8, | Juegos de mesa | Generar espacios de ludicay | 17 residentes
13, 15, 20, recreacion a partir de los disfrutan de juegos
22,27, 29 Jjuegos de mesa. de mesa
Junio | Estimulacion Entregar a los residentes del | 24 personas hacen
2,7,9,14,16,21, | cognitiva Cba interesados en este tipo | sopas de letras, 30
23,28, 30 de actividades sopas de letras, | personas resuelven
de nimeros y mandalas para | sopas de nimeros,
colorear como estrategia de 16 personas colorean
estimulacion cognitiva mandalas.

Junio 5, 26 | Clase de dibujo | Ofrecer clases de dibujo alos | 15 residentes
residentes del CBA para disfrutan de la clase
incentivar sus capacidades de dibujo
artisticas y de expresion.

Junio Escuelita Generar un espacio de repaso | 33 residentes asisten
6,13,20,27 y aprendizaje para los a La escuelita.
residentes del CBA en
compaiiia de las voluntarias.
Junio 16 Dia del padre Celebrar con los residentes Todos los residentes
del CBA el dia del padre del CBA disfrutan de
la celebracion




Reuni6 de
residentes

Ejercicios

Cumpleaiios

Celebrar e] cumpleaiios de los | 83 residentes asisten
residentes que cumplieron y disfrutan de Ia
afos en junio, celebracion.
Objetivo socializar a través Participan 35

de un encuentro temas de adultos.

interés, sugerencia y

observaciones con relacién al
Servicio,

los
en
corredor

terapéuticos y Mejorar la calidad
masajes para [de  vyida del |
residentes en residente que pasa
cama, silla de | en cama 0 en silla
ruedas de ruedas
residentes Periodos
con tension y prolongados
contractura activando
muscular, relajando la
estructura
musculo
esquelética  de]
cuerpo.

Gimnasio y| 13,14, 15
martes
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Se logra, crear
Y mantener en
el tiempo a un
grupo de
residentes ep
la  prictica
iari, del

el

ejercicio

fisico para el
CUerpo  una
mejor calidad
de vida

5 residentes
mejoran,
relajan
cuerpo
liberandose
de las
tensiones
contracturas
musculares.

su




Aplicar ep forma
Permanente
Secuencias cortas
de ejercicios para
Practicarlas
lariamente

Muscular y e]
estrés.




Y verificacion Para servicios habitacionales,

ANEXO CARPETA 11




seguridad industrial trabajo en alturas bioseguridad uso Y manejo adecuado de
residuos que sean aplicables,

INFORME SG-SST JULIO

OBJETIVO: Dar continuidad al SG-SST con lo programado en plan de capacitacion anual,
el plan de trabajo buscando siempre la mejora continua, dando cumplimiento al decreto 1072
de 2015 y resolucién 0312 de 2019

JUNIO

Con respecto al Programa de bienestar laboral se entrego el obsequio de cumpleaiios a dos
de nuestras colaboradoras Y se realiza el masaje el Proximo mes se celebra el dia del padre a
dos de nuestros empleados.

Se realizaron las siguientes capacitaciones:

* Autoconocimiento.
® Uso adecuado de EPP.

® Plan de enfermeria

* Higiene postural

* Entrega de recomendaciones

La brigada realiza capacitacion virtual con sura.
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CONCLUSION

El SG-SST, se est4 ejecutando de acuerdo a lo Planeado, buscando siempre mejora continua,

2 50 trabejmdaras y

iGentificacion de & empresa 5o ad L5 =

Municipic donde se Presis i sarvicio

F«Ma-.u«moﬂnmm ‘-mh(lu.r.(-on O

Focha de uttma mosfizacon 22022 Persora que modifice

Estado del intorme. Tovr

2021.

Se continiia con el distanciamiento, el uso del tapabocas y lavado de manos para enfrentar |3
crisis generada por el covid-19 Y evitar nuevos focos de infeccion dentro de la institucién,

|




debers inscribirse o inscribir Jas Vacantes de Jog
€argos que vy 4 Proveer, y agi mismo, quien vaya 5 S€r contratado por la €mpresa,
debers inscribir sy hoja de vidg ante la APE, | 5 suscripcién dej contrato de trabajo no

Novedades Por retiro;

Novedades de ingreso: 2
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VALOR DIA 57.420 VALOR MES

gy 1.722.600

CUPOS VALOR A PAGAR
% APORTE MUNICIPIO (Valor cupo
- $1.722.600)
Aporte del 100% COBRO DE 30 DIAS 43 $74.071.800
CONAPORTE8PERSONAS 8 $ 11.560.800
( 100+500+500-|-1000-200+600+100+120) - , X
FALLECIMIENTO 3
VILLA RIOS RAMIRO DE JESUS 3 de junio $172.260
CASTANO LUIS GONZALO 21 de junio $ 1.205.820
iERNA ESCOBAR ORLANDO DE JESUS 23 $ 1.320.660,
Junio

INGRESO 2
ALBERTO l_)E JESUS SALDARRIAGA $287.100
FLOREZ 26 junio
MARIA OLIVIA ACEVEDO DE ARIAS 30
junio $57.420
TOTAL 56 $ 88.675.860

JOSE EVELIO GIRALDO GIRALDO

Representante Legal.
C.B.A “Santa Ana”




